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TREINAMENTO: PORTAL DA TRANSPARENCIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO INICIO E
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

LOCAL: GALERIA INCAP - Rua Antonio Deodato Durce, n°® 1264, Sala 01- Primeiro Andar - Bairro Centro,
Municipio de Cacoal/RO
CRONOGRAMA DO TREINAMENTO SAO 13 HORAS/AULA

NCA,,

DIA: 19/01/2026 DAS 13H30MIN AS 17 HORAS COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
Dia: 20/01/2026 DAS 8H30MIN AS 12HORAS COFFE BREAK DAS 10H AS 10H15MIN
DIA: 20/01/2026 DAS 14HORAS AS17HORAS COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
DIA: 21/01/2026 DAS 8H30MIN AS 11H30MIN COFFE BREAK DAS 10H AS 10H15MIN

INCLUSO NA PROPOSTA: Apostila em PDF, Caneta, certificado com participacido de 75% nas aulas -
CORTESIA: 04 Coffe Break, 01 Garrafa Térmica para agua.
OBJETIVO:

Capacitar gestores e servidores publicos para a organizagao, atualizagdo e controle do Portal da

Transparéncia, utilizando Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio, no inicio e no encerramento do
exercicio, assegurando o cumprimento das exigéncias legais, a correta divulgacdo das informacgdes
orgamentarias, financeiras, contabeis e administrativas, o fortalecimento do controle social e a melhoria da
eficiéncia, da transparéncia e da prestagao de contas da administragéo publica.
PUBLICO - ALVO:

Gestores e servidores publicos das prefeituras, cAmaras municipais e autarquias, especialmente das areas
de controle interno, contabilidade, financas, orcamento, transparéncia, tecnologia da informacao,
planejamento, licitagdes, contratos e comunicagao, bem como responsaveis pela alimentagao e gestao do
Portal da Transparéncia e pelo uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial no inicio e no encerramento do

exercicio.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. FUNDAMENTOS DA TRANSPARENCIA PUBLICA E DA | 6.4. Geracio de relatdrios, alertas e rotinas de
INOVACAO DIGITAL atualizagdo
1.1. Transparéncia como principio constitucional e dever | 6.5. Chathots e assistentes virtuais para
permanente atendimento ao cidadao
1.2 Controle social, cidadania digital e acesso a| 7. 1A, TRANSPARENCIAELGPD
informagao 7.1. Protecdo de dados pessoais e dados sensiveis
1.3. Papel estratégico do Portal da Transparéncia no inicio | 7.2. Equilibrio entre transparéncia e privacidade
e no encerramento do exercicio 7.3. Uso ético, responsavel e seguro da Inteligénda
1.4. Inteligéncia Artificial como instrumento de apoio a Artificial
gestao publica 7.4. Riscos, limites legais e responsabiliza¢do dos
2. BASE LEGAL APLICAVEL agentes publicos
2.1. Constitui¢do Federal — art. 37 8. CONTROLE INTERNO, PREVENGAO DE RISCOS E
2.2, Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) CONFORMIDADE
2.3. Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) | 8.1. Atuagdo do controle interno no inicio e no
2.4. Lei n2 4.320/1964 encerramento do exercicio
2.5. Normas e orientagdes dos Tribunais de Contas 8.2. Checklists automaticos de conformidade com
2.6. Principios éticos, legais e de transparéncia no uso da apoio dalA
IA no setor publico 8.3. Prevengdao de apontamentos e penalidades
3. ORGANIZAGCAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA PARA O dos Tribunais de Contas
NOVO EXERCICIO 8.4. Registro, comprovacdo e evidéncias das
3.1.  Atualizagao do exercicio financeiro no Portal publicagbes realizadas
3.2 Organiza¢do, encerramento e arquivamento do | 9. ENCERRAMENTO DO EXERCICIO NO PORTAL
exercicio anterior DA TRANSPARENCIA
3.3. Estrutura minima obrigatdria e menus essenciais 9.1. Consolidacdao das informagdes orgamentarias,
3.4. Padronizagdo das informagdes, acessibilidade e financeiras e contabeis
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linguagem cidada 9.2. Publica¢ao dos relatérios de encerramento do
3.5. Qualidade, integridade, rastreabilidade e exercicio
tempestividade dos dados 9.3. Arquivamento digital e histdrico de exercicios
4. PUBLICACOES OBRIGATORIAS NO INiCIO DO EXERCICIO anteriores
4.1. PPA, LDO e LOA vigentes 9.4. Transparéncia da prestac¢do de contas anual
4.2. Decreto de programagao financeira e cronograma de | 9.5. Preparag¢do do Portal para o exercicio seguinte
desembolso 10. MONITORAMENTO CONTINUO E BOAS
4.3. Quadro de detalhamento da despesa PRATICAS DIGITAIS
4.4. Organograma, legislagao e atos administrativos 10.1. Rotinas permanentes de atualizagdo do
4.5, Relagao de gestores, cargos, fungées e remuneragoes Portal
5. TRANSPARENCIA ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E | 10.2. Indicadores de transparéncia e
CONTRATUAL INICIAL desempenho institucional
5.1. Previsdo de receitas e fixacao das despesas 10.3. Atendimento as demandas da LAl e da
5.2 Contratos vigentes e contratos continuados Ouvidoria
5.3. Licitagbes em andamento e planejamento das | 10.4. Boas praticas municipais em transparéncia
contratagoes digital
5.4. Plano de Contrata¢des Anual (PCA) 11. ESTUDOS DE CASO, SIMULAGCOES E APLICACAO
5.5. Dispensas e inexigibilidades de licitagao PRATICA
6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO PORTAL DA | 11.1. Falhas recorrentes apontadas pelos
TRANSPARENCIA Tribunais de Contas
6.1. Conceitos basicos de IA aplicados a administracdo | 11.2. Simula¢do da organizagdo do Portal no
publica inicio e no encerramento do exercicio
6.2. Organizagao, classificagdo e padronizagdo automatica | 11.3. Exemplos praticos do uso da IA na
de dados transparéncia publica
6.3. Identificagao de falhas, inconsisténcias e auséncias de | 11.4. Elaboragdo de plano de agao digital para o
publicagao municipio

INSTRUTOR: MURILO HENRIQUE MORONG - Consultor, professor, bacharel em Direito e possui especializacdo em
Privacidade e Protecdo de Dados, além de varias certificagGes internacionais como Data Protection Officer (DPO). Ele
atua na administracdo publica, focando em governanca de dados e seguranga da informagao, contribuindo para a
estruturacao de politicas de transparéncia e protecdo de dados conforme a LGPD. Suas fun¢bes incluem coordenar o
Portal da Transparéncia, gerenciar o acesso a informacao, realizar campanhas educativas e monitorar a conformidade
com normas de seguranca. Com experiéncia na interpreta¢do da LGPD, proporciona treinamentos e orientagdes,
ajudando a criar uma cultura de privacidade e conformidade na administracdo publica. Seu trabalho resultou na
conquista de Selos Diamante no Programa Nacional de Transparéncia Publica.

INVESTIMENTO: PAGAMENTO ATE O FINAL DO TREINAMENTO;
01 Inscricdo R$ 1.800,00 - 02 Inscricdo por Municipio R$ 1.700,00 cada - 03 Inscricdo por municipio R$
1.600,00 cada - 05 Inscricdo por Municipio R$ 1.500,00 cada

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 1823 - Operagao 1292 - Conta Corrente N°
574155034-3 - Caixa Economia Federal S/A OU Pix- 01.999.171/0001-39, favor enviar o comprovante de
pagamento pelo whatsapp: 69 99936-4985, 99907-7696.

EMPRESA

DADOS PARA O EMPENHO: EDIMAR COSTA DE SOUZA-ME, Localizado na RUA ANTONIO DEODATO DURCE- 1266 -
SALA 1- PRIMEIRO ANDAR - BAIRRO CENTRO - CACOAL/RO - CEP 76.907-364 - Portador do CNPJ: 01.999.171/0001-39
- NOME FANTASIA: INCAP - TREINAMENTOS, CONSULTORIA E ASSESSORIA

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposigao tedrica interativa com recursos dindmicos e atividades
praticas.

A inscricdo devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo site: www.grupoincap.com.br, para
Confirmacao da inscrigdo favor enviar o empenho por E-mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts (69)
99936-4985 - 99907-7696

»

ANCA

“\:}:"’« GALERIA INCAP CONTATO (©)incaptreinamentos N

ASSESSORIA

O (69) 9 9936-4985
S s s Fou (et @ WWW.GRUPOINCAP.COM.BR

SO 1N

-~
g


http://www.grupoincap.com.br/
mailto:incap2010@hotmail.com

